СООБЩЕНИЕ

О проведении годового (очередного) Общего собрания акционеров 

Публичного акционерного общества «ГЛОБАЛТРАК МЕНЕДЖМЕНТ»,

Место нахождения: Российская Федерация, 129110, г. Москва, ул. Гиляровского, д. 39, стр.1, эт/офис 4/24;
ОГРН 1177746744878 ИНН 9701082537 КПП 770201001
(далее – Общество, ПАО «ГТМ»)

УВАЖАЕМЫЙ АКЦИОНЕР!

Совет директоров ПАО «ГТМ» уведомляет Вас о проведении годового (очередного) Общего собрания акционеров, которое состоится 28 июня 2022 года.

Годовое Общее собрание акционеров проводится в форме заочного голосования путем направления акционерам бюллетеней для голосования.

Дата окончания приема бюллетеней для голосования, являющаяся датой проведении годового (очередного) Общего собрания акционеров: 28 июня 2022 года
Бюллетени должны поступить в Общество в срок до 27.06.2022 23:59:59 по местному времени проведения собрания

В соответствии со ст. 58 Федерального закона «Об акционерных обществах» принявшими участие в годовом общем собрании акционеров, проводимом в форме заочного голосования, будут считаться акционеры, бюллетени которых получены до даты окончания приема бюллетеней, то есть до 28 июня 2022 года.

При определении кворума Собрания и подведении итогов голосования будут учитываться бюллетени, полученные ПАО «ГТМ» до даты окончания приема бюллетеней для голосования.

Почтовый адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени: 129110, Российская Федерация, г. Москва, ул. Гиляровского, д. 39, стр. 1, этаж 4, комната 24, Публичное акционерное общество «ГЛОБАЛТРАК МЕНЕДЖМЕНТ».

Дата, на которую определяются (фиксируются) лица, имеющие право на участие в собрании: «04» июня 2022 г.

Категории (типы) акций, владельцы которых имеют право голоса по всем или некоторым вопросам повестки дня Собрания: обыкновенные именные бездокументарные

ПОВЕСТКА ДНЯ ГОДОВОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ:

1. О распределении прибыли ПАО «ГТМ», в том числе выплате (объявлении) дивидендов за 2021 год.

2. Об избрании членов Совета директоров ПАО «ГТМ».

3. Об избрании членов Ревизионной комиссии ПАО «ГТМ».

4. Об утверждении аудитора ПАО «ГТМ».

5. Об определении размера вознаграждения независимым членам Совета директоров ПАО «ГТМ».

6. О выплате вознаграждения независимым членам Совета директоров ПАО «ГТМ».

7. О прекращении участия ПАО «ГТМ» в Ассоциации справедливой конкуренции в логистике (ранее АВАТО).

8. Об утверждении устава ПАО «ГТМ» в новой редакции.

При отправке бюллетеня, подписанного представителем акционера, к бюллетеню должен быть приложен документ, подтверждающий полномочия представителя:

( представитель акционера – физического лица – доверенность от имени физического лица и копия документа (документов), удостоверяющего личность представителя, а законный представитель акционера – копии документов, подтверждающих его правомочия; 

( лицо, представляющее акционера – юридическое лицо без доверенности в силу закона или учредительных документов – копию учредительных документов акционера – юридического лица и документ (документы), подтверждающий его полномочия (копию решения об избрании или назначении на должность и др.), копия документа (документов), удостоверяющего его личность; ( представитель акционера – юридического лица – доверенность от имени юридического лица и копия документа (документов), удостоверяющего личность представителя;  

( лицо, представляющее акционера – государство или муниципальное образование, действующее без доверенности на основании указаний федеральных законов или актов уполномоченных на то государственных органов или органов местного самоуправления – документ (документы), подтверждающий наличие соответствующих полномочий (служебное удостоверение, директивы на голосование и др.) и копия документа (документов), удостоверяющего личность; 

( наследники и правопреемники лиц, включенных в список лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, – документы, подтверждающие правопреемство в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

С информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению годового Общего собрания акционеров в том числе информацией о наличии письменного согласия выдвинутых кандидатов на избрание в соответствующий орган Общества можно ознакомиться, начиная с 05 июня 2022 г. на сайте ПАО «ГТМ» www.gt-m.ru.

Cовет директоров ПАО «ГТМ»

Приложение №3 к Протоколу заседания Совета директоров ПАО «ГТМ» от 24.05.2022 г.
ИЗМЕНЕНИЯ

В ПОЛОЖЕНИЕ О МОТИВАЦИОННОЙ ПРОГРАММЕ, 

ОСНОВАННОЙ НА АКЦИЯХ
.

1. П. 7.1. Положения о мотивационной программе, основанной на акциях изменить и изложить в следующей редакции 
«Пакет акций для целей реализации настоящей Программы составляет 5 261 591 (пять миллионов двести шестьдесят одна тысяча пятьсот девяносто одна) обыкновенных акций Общества, что на дату утверждения настоящего Положения решением совета директоров Общества составляет 9% акций Общества ("Пакет акций»). Пакет акций предоставляется Участникам согласно графику Вестинга, определенному в пункте 9.2 настоящего Положения»
2. П. 9.2.2 Положения о мотивационной программе, основанной на акциях изменить и изложить в следующей редакции:

 «Участники вправе по итогам Второго Отчетного года получить 3,5% обыкновенных акций Общества ("Пакет акций Второго Отчетного года") в случае выполнения Обществом всех Ключевых показателей эффективности для Второго Отчетного года (далее - «Вторые KPI»). В случае выполнения Обществом от 0% до 100% всех Вторых KPI, Участники по итогам Второго Отчетного года вправе получить в линейной пропорции от 0% до 3,5% Пакета акций Второго Отчетного года»

3. П. 9.2.3 Положения о мотивационной программе, основанной на акциях изменить и изложить в следующей редакции:

«Участники вправе по итогам Третьего Отчетного года получить 3,5% обыкновенных акций Общества ("Пакет акций Третьего Отчетного года") в случае выполнения Обществом всех Ключевых показателей эффективности для Третьего Отчетного года (далее - «Третьи KPI»). В случае выполнения Обществом от 0% до 100% всех Третьих KPI, Участники по итогам Третьего Отчетного года вправе получить в линейной пропорции от 0% до 3,5% Пакета акций Третьего Отчетного года.»

4. П. 9. 3 Положения о мотивационной программе, основанной на акциях изменить и изложить в следующей редакции:

«В результате реализации Программы при выполнении Обществом 100% и более всех Ключевых показателей эффективности за все Отчётные годы, Участники смогут получить полный Пакет акций.» 

5. П. 9. 7 Положения о мотивационной программе, основанной на акциях изменить и изложить в следующей редакции:

«Предоставление акций Общества не является гарантированной фиксированной выплатой Участнику. Акции могут быть предоставлены Участнику только при достижении Обществом описанных в настоящей Программе Ключевых показателей эффективности в соответствующем Отчетном году и выполнении всех прочих условий Программы, а также в порядке исключения по усмотрению Общества.»

6. ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к Положению о мотивационной программе, основанной на акциях изменить и изложить в следующей редакции:
«Ключевыми показателями эффективности (КПЭ/KPI) для Второго и Третьего Отчетного года являются:
Ключевой показатель эффективности-1 (КПЭ-1): Выручка от продаж

Ключевой показатель эффективности-2 (КПЭ-2): Годовая прибыль до вычета процентов, расходов по налогу на прибыль, амортизации основных средств и нематериальных активов, прибыли(убытка) от курсовых разниц скорректированная (EBITDA Adj)

Ключевой показатель эффективности-3 (КПЭ-3): Коэффициент отношения чистого долга к EBITDA (Net Debt / EBITDA Adj ratio)
Методика расчета Ключевых показателей эффективности (КПЭ/KPI):

1. Ключевой показатель эффективности-1 (КПЭ-1): Выручка от продаж

Выручка от продаж за Отчетный год, согласно аудированной консолидированной финансовой отчетности по МСФО за 12  месяцев.  
2. Ключевой показатель эффективности-2 (КПЭ-2):  Годовая прибыль до вычета процентов, расходов по налогу на прибыль, амортизации основных средств и нематериальных активов, прибыли(убытка) от курсовых разниц скорректированная (EBITDA Adj) 

Показатель EBITDA Adj определяется на основании консолидированной финансовой отчетности Группы за год, закончившийся 31 декабря и Примечаний, являющихся ее неотъемлемой частью.

Формула для расчета EBITDA Adj:

EBITDA Adj = Прибыль до налогообложения + АмортОС + АмортНМА + ФР - ФД + КР

Где АмортОС, АмортНМА - Амортизация основных средств/нематериальных активов начисленная за отчетный период. Амортизация раскрывается в примечании «Основные средства» к консолидированной финансовой отчетности группы за год, окончившийся 31 декабря);

ФР, ФД – Финансовые расходы и Финансовые доходы, в соответствии c отчетом о прибыли или убытке и прочем совокупном доходе;

КР – Прибыль по курсовым разницам за вычетом убытков в составе Прочих операционных доходов и расходов в отчете о прибыли или убытке и прочем совокупном доходе;

3. Ключевой показатель эффективности-3 (КПЭ-3): Коэффициент отношения чистого долга к EBITDA (Net Debt / EBITDA Adj ratio)


Net Debt / EBITDA Adj ratio = Чистый долг / EBITDA Adj

Где Чистый долг означает совокупную сумму следующих обязательств Группы на 31 декабря по уплате или возврату денег (без двойного счета):

a.
заемные деньги;

b.
все процентные расходы, начисленные и подлежащие уплате;

c.
любые суммы, полученные в результате акцепта в рамках любой акцептной кредитной линии;

d.
любую сумму, привлеченную в соответствии с любым механизмом покупки векселей долговых обязательств, ссудных акций или любого подобного инструмента;

e.
сумма любого обязательства в отношении любого договора аренды или покупки в рассрочку, который в соответствии с МСФО будет рассматриваться как финансовая или капитальная аренда;

f.
проданная или дисконтированная дебиторская задолженность (кроме любой дебиторской задолженности в той мере, в какой она продается без права регресса); и

g.
любая сумма, полученная по любой сделке, имеющей коммерческий эффект заимствования;

за вычетом денежных средств и их эквивалентов и банковских депозитов.»
7. Дополнить  Положение о мотивационной программе, основанной на акциях Приложением 1.2. следующего содержания: 
«Количественные значения Ключевых показателей эффективности на Второй Отчетный период
1. Количественные значения Ключевых показателей эффективности (КПЭ/KPI) на Второй Отчетный год
1.1. Право на получение Вознаграждения  осуществляется на основе оценки результатов деятельности Участников по установленным ключевым показателям эффективности (КПЭ), отражающим ключевые цели и задачи Компании.

1.2. Общий перечень КПЭ, установленных для оценки права на получение Вознаграждения Участниками, указан в Таблице №1, методика расчета значений данных показателей – в Приложении 1.    

Таблица 1
	KPI/КПЭ за Второй отчетный период

	Показатель
	Целевое значение*
	Доля

	КПЭ 1:  Выручка от продаж
	15 642 000 000
	30%

	КПЭ 2:  Годовая прибыль до вычета процентов, расходов по налогуов на прибыль, износа и амортизации основных средств, прибыли(убытка) от курсовых разниц (EBITDA)
	1 279 000 000
	20%

	КПЭ 3: Коэффициент отношения чистого долга к EBITDA Net Debt / EBITDA Adj ratio)
	3
	50%


1.3. Перечень КПЭ, их удельные веса и контрольные значения устанавливаются Советом директоров Компании по согласованию с Участниками программы и подлежат ежегодному пересмотру до начала очередного оценочного периода.

1.4. Сумма удельных весов всех КПЭ Участника равна 100%.

1.5. Оценка права на получение Вознаграждения осуществляется на основе оценки степени выполнения установленных КПЭ по завершении оценочного периода, которые калькулируются на основании аудированной отчетности Компании, составленной согласно МСФО либо, если соответствующий показатель или статья не присутствуют в отчетности в явном виде, на основании управленческой отчетности, основанной на аудированной отчетности Компании согласно методики указанной в Приложении 1.

2. Порядок определения степени выполнения целевых показателей

Формула расчета:

Kвып = [image: image2.png]>Y_, F; (KII3; ) x BecKI3;



, где:

[image: image4.png]¥, BecKI3, =1



,   где y– количество КПЭ, установленных для данного Участника;
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  – уровень выполнения j-го КПЭ по итогам оценочного периода, который определяется по следующей формуле: [image: image8.png]KI5,



  = КПЭj факт знач / КПЭ j цел знач , где:

КПЭj факт знач – фактическое значение КПЭ по итогам оценочного периода,

КПЭ j цел знач – целевое значение КПЭ (согласно Таблице №1);
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  – удельный вес (Доля) j-го КПЭ (согласно Таблице №1);
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 – функция определяющая процент выплаты, величина которой зависит от уровня выполнения соответствующего КПЭ по итогам оценочного периода. 

Для КПЭ-1 и КПЭ-2 при уровне выполнения соответствующего КПЭ 85% и более рассчитывается по формуле: 
[image: image14.png]F; (KI3; )



 = ([image: image16.png]KI5,



– 85%)/(1-85%)*50%+50%
В случае выполнения соответствующего [image: image18.png]KI5,



 менее уровня 85% функция [image: image20.png]F; (KI3; )



 равна 0.

В случае выполнения соответствующего [image: image22.png]KI5,



 более уровня 100% функция [image: image24.png]F; (KI3; )



 равна 1.

Для КПЭ-3:

В случае выполнения менее либо равное уровню 100% функция [image: image26.png]F; (KI3; )



 равна 1.

В случае выполнения более уровня 100% функция [image: image28.png]F; (KI3; )



 равна 0.

Kвып – коэффициент, характеризующий степень выполнения всех КПЭ; рассчитывается как сумма произведений значения функции и удельного веса (доли) соответствующего КПЭ согласно Таблице №1. 
3. Порядок определения пакета (части пакета) Акций Общества для приобретения

Порядок определен в п.9.2. Положения о мотивационной программе, основанной на акциях.

Формула для расчета Вознаграждения Второго отчетного года:

Вознаграждение ВОГ  = ПА ВОГ  * Kвып

ПА ВОГ  - Пакет акций который Участники вправе получить по итогам Второго Отчетного года (согласно п.9.2.2 Положения о мотивационной программе) 

Kвып – коэффициент, характеризующий степень выполнения всех КПЭ, рассчитанный по формуле п.2 настоящего Приложения к Положению о    мотивационной программе, основанной на акциях. 
8. Остальные условия Положения о мотивационной программе, основанной на акциях, оставить без изменений. 
Приложение №4 к Протоколу заседания Совета директоров ПАО «ГТМ» от 24.05.2022 г.
ИЗМЕНЕНИЯ

В ПРОГРАММУ ОБРАТНОГО ВЫКУПА ЦЕННЫХ БУМАГ

Публичного акционерного общества «ГЛОБАЛТРАК МЕНЕДЖМЕНТ» 

Россия, г. Ногинск
2022 г.
ВВЕДЕНИЕ

1. Основные сведения об Эмитенте: 

Полное фирменное наименование: Публичное акционерное общество «ГЛОБАЛТРАК МЕНЕДЖМЕНТ»

Сокращенное фирменное наименование: ПАО «ГТМ»

ИНН: 9701082537

ОГРН: 1177746744878

Место нахождения: Российская Федерация, город Москва

Дата государственной регистрации: 26.09.2016 г.

2. Основные сведения о дочерней компании Эмитента: 

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Глобалтрак Лоджистик»

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Глобалтрак Лоджистик»

ИНН: 7731447380

ОГРН: 1137746414420
Место нахождения: Российская Федерация, город Ногинск

Дата государственной регистрации: 14.05.2013 г.

3. Основные сведения о ценной бумаге:

Вид, категория (тип) и иные идентификационные признаки ценных бумаг: акции обыкновенные именные бездокументарные

Государственный регистрационный номер выпуска: 1-01-84907-H
Количество ценных бумаг: 58 462 150 (пятьдесят восемь миллионов четыреста шестьдесят две тысячи сто двадцать) штук
Номинальная стоимость каждой ценной бумаги выпуска: 100 (сто) рублей

Статус ценных бумаг выпуска: находятся в обращении

ISIN: RU000A0ZYD22 
ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В ПРОГРАММУ ПРИОБРЕТЕНИЯ
1. Период действия
Программа обратного выкупа акций будет действовать до 31 декабря 2023 г. или до достижения предельного количества или объема выкупа. Период действия Программы обратного выкупа может быть изменен по решению участника ООО «Глобалтрак Лоджистик». 

2. Структура Программы обратного выкупа

Предельное количество выкупаемых в рамках Программы акций за все время ее действия не превысит 4 092 348,4 (четыре миллиона девяносто две тысячи триста сорок восемь целых четыре десятых) штук, т.е. не превысит 7 (семь) процентов от уставного капитала ПАО «ГТМ». Количество обыкновенных акций, фактически приобретенных в рамках реализации Программы, будет зависеть от динамики котировок акций и рыночной конъюнктуры в течение периода реализации Программы и станет известно по завершении Программы. Общий объем Программы обратного выкупа акций составит не более 386 000 000 (триста восемьдесят шесть миллионов) рублей.

3. Другая информация
Остальные условия Программы обратного выкупа оставить без изменений.
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