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1. [bookmark: bookmark1]
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о Совете директоров Публичного акционерного общества «ГЛОБАЛТРАК МЕНЕЖДМЕНТ» (далее - «Положение») регулирует деятельность Совета директоров Публичного акционерного общества «ГЛОБАЛТРАК МЕНЕЖДМЕНТ» (далее - «Общество»), в том числе, определяет основные цели его деятельности, полномочия, порядок формирования и порядок его работы.
1.2. При осуществлении своей деятельности Совет директоров Общества (далее - «Совет директоров») руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом Общества (далее - «Устав»), настоящим Положением, иными внутренними документами Общества, а также Кодексом корпоративного управления, рекомендованным к применению письмом Банка России «О Кодексе корпоративного управления» № 06-52/2463 от 10 апреля 2014 г.
1.3. Совет директоров является коллегиальным органом управления Общества, контролирующим деятельность исполнительных органов Общества и осуществляющим общее руководство его деятельностью, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами и Уставом к компетенции Общего собрания акционеров Общества (далее - «Общее собрание»).
1.4. Совет директоров подотчетен Общему собранию. Решения Общего собрания являются обязательными для Совета директоров.
1.5. Органы и должностные лица Общества обязаны содействовать членам Совета директоров и должностным лицам Общества, назначаемым Советом директоров, в осуществлении ими своих функций.
2. [bookmark: bookmark2]КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
2.1. Совет директоров принимает решения по вопросам, отнесенным к его компетенции Уставом, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» от 26 декабря 1995 г. (с учетом изменений) (далее - «Закон об акционерных обществах») и иными федеральными законами.
2.2. [bookmark: _Ref428215896]К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:
1) определение и изменение приоритетных направлений деятельности Общества, дача рекомендаций Обществу по осуществлению хозяйственной деятельности; 
2) созыв годового и внеочередного Общих собраний, за исключением случаев, предусмотренных п. 8 ст. 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»;
3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;
4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров в соответствии с положениями главы VII Федерального закона «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания;
5) утверждение годового бюджета Общества, в том числе консолидированного бюджета Общества и его дочерних компаний, отчетов об их исполнении, ежеквартальных отчетов об исполнении бюджета, утверждение корректировок в годовые бюджеты Общества; 
6) утверждение отчетов об исполнении годовых бюджетов дочерних и подконтрольных обществ и компаний 
7) утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности общества;
8) назначение Единоличного исполнительного органа Общества, определение срока его полномочий, определение лица, уполномоченного подписать с Единоличным исполнительным органом трудовой договор, определение условий такого договора, досрочное прекращение полномочий Единоличного исполнительного органа Общества;
9) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;
10) размещение облигаций, не конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, не конвертируемых в акции;
11) утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта ценных бумаг, внесение в них изменений и дополнений;
12) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
13) принятие решения о приобретении размещенных Обществом акций в соответствии с п. 2 ст. 72 Федерального закона «Об акционерных обществах»;
14) принятие решения о приобретении размещенных Обществом облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
15) принятие решения о реализации размещенных акций Общества, находящихся в распоряжении Общества;
16) утверждение отчета об итогах приобретения акций, приобретенных в соответствии с п. 1 ст. 72 Федерального закона «Об акционерных обществах»;
17) использование резервного фонда и иных фондов Общества;
18) утверждение внутренних документов Общества, в том числе положения о службе внутреннего аудита, политики в области оплаты труда, положения об инсайдерской информации, положения о Службе корпоративного секретаря, за исключением внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества, утверждаемых решением Общего собрания, внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено Уставом к компетенции Единоличного исполнительного органа Общества; внесение изменений и дополнений во внутренние документы, утверждаемые Советом директоров Общества;
19) принятие решения о создании комитетов при Совете директоров Общества, утверждение положений о комитетах, а также определение количественного состава комитетов, избрание членов комитета и досрочное прекращение их полномочий;
20) принятие решения о назначении на должность и освобождения от занимаемой должности Корпоративного секретаря Общества, утверждение положения о Службе корпоративного секретаря;
21) принятие решения о назначении на должность и освобождения от занимаемой должности руководителя службы внутреннего аудита Общества, утверждение положения о службе внутреннего аудита;
22) утверждение положения о дивидендной политике Общества;
23) создание и ликвидация филиалов, открытие и ликвидация представительств Общества;
24) принятие решения о согласии на совершение или последующее одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах» и Уставом, за исключением случаев, когда в соответствии с законом и Уставом такое решение принимается Общим собранием;
25) одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением и возможностью отчуждения Обществом акций (долей в уставном капитале) других коммерческих (российских и зарубежных) организаций;
26) принятие решений об участии и о прекращении участия Общества в других корпоративных юридических лицах, в том числе об их учреждении;
27) утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;
28) определение позиции Общества по вопросам голосования, отнесённым к компетенции общих собраний акционеров (участников) дочерних и подконтрольных обществ и компаний, а также принятие решений единственного участника или акционера в случаях, когда Общество является единственным участником или акционером другого общества;
29) утверждение внутренних документов, определяющих политику Общества в сфере управления рисками (политика по управлению рисками; политика по противодействию мошенническим действиям; политика в отношении направления уведомлений и расследования заявлений о предполагаемых неправомерных действиях; кодекс этики; положение о коммерческой тайне).
30) принятие решения о согласии или последующем одобрении сделок, предусмотренных главой X Федерального закона «Об акционерных обществах», за исключением случаев, указанных в п. 1 ст. 78 Федерального закона «Об акционерных обществах», а также случаев, когда в соответствии с законом и Уставом такое решение принимается Общим собранием;
31) принятие решения об обращении с заявлением о листинге акций Общества и (или) эмиссионных ценных бумаг Общества, конвертируемых в акции Общества;
32) принятие решения об участии и о прекращении участия Общества в других организациях (за исключением организаций, указанных в подпункте 18 пункта 1 статьи 48 Федерального закона «Об акционерных обществах»);
33) утверждение принципов оценки работы и системы вознаграждений, а также осуществление контроля за деятельностью высших должностных лиц Общества, находящихся в прямом (непосредственном) подчинении Генерального директора Общества, в том числе но не ограниваясь, утверждение внутренних положений (политик, программ) общества о премировании, вознаграждении и мотивации сотрудников включая вопросы предоставления Генеральному директору выплат, льгот, компенсаций, гарантий;
34) рассмотрение кандидатур и утверждение кандидатов, подлежащих выдвижению в состав органов управления и контроля дочерних обществ Общества;
35) утверждение отчета о заключенных Обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность, для предоставления на общее собрание акционеров;
36) утверждение внутренних документов Общества (за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания акционеров Общества), регулирующих принципы деятельности Общества в следующих областях:
-стратегия, инвестиции, новые виды деятельности;
-стратегия управления персоналом, система мотивации и вознаграждения сотрудников, включая вопросы предоставления Генеральному директору выплат, льгот, компенсаций, гарантий; 
-участие Общества в других организациях, группах или объединениях, определение порядка взаимодействия с хозяйственными обществами и организациями, акциями и долями которых владеет Общество; 
-корпоративное управление;
-закупочная деятельность;
-материально-техническое обеспечение;
-управление рисками.
37) иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом.
2.3. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров, не могут быть переданы на решение исполнительных органов Общества.
3. [bookmark: bookmark3]ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
3.1. Целями деятельности Совета директоров являются обеспечение условий для увеличения активов Общества и получения максимальной прибыли, защита прав и законных интересов акционеров Общества, осуществление постоянного контроля за исполнительными органами Общества, а также обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации об Обществе.
3.2. Для реализации целей деятельности Общества Совет директоров в соответствии со своей компетенцией решает следующие задачи:
1) организует исполнение решений Общего собрания;
2) определяет приоритетные направления деятельности Общества;
3) оценивает финансовые и иные риски, влияющие на деятельность Общества;
4) осуществляет контроль за текущей деятельностью Общества, проводит оценку результатов деятельности Общества, его исполнительных органов, контролирует соблюдение Обществом действующего законодательства Российской Федерации;
5) обеспечивает соблюдение принципов корпоративного управления, а также
своевременность раскрытия информации Обществом;
6) обеспечивает эффективность системы управления рисками и системы
внутреннего контроля Общества; а также
7) принимает решения по вопросам организации, мониторинга и контроля
системы оплаты труда, оценки её соответствия стратегии Общества,
характеру и масштабу совершаемых операций, результатам деятельности
Общества, уровню и сочетанию принимаемых рисков.
4. [bookmark: bookmark4]СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ. ИЗБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ИХ ПОЛНОМОЧИЙ

4.1. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо.
4.2. Количественный состав Совета директоров определяется Уставом Общества. 
4.3. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться
неограниченное число раз.
4.4. Члены Совета директоров избираются Общим собранием в порядке,
предусмотренном Законом об акционерных обществах и Уставом, на срок до
следующего годового Общего собрания. Если годовое Общее собрание не было
проведено в сроки, установленные Уставом, полномочия членов Совета директоров
прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению
годового Общего собрания.
4.5. В случаях, когда количество членов Совета директоров становится меньше количества, составляющего кворум для проведения заседания Совета директоров, Совет директоров обязан принять решение о проведении внеочередного общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров.
4.6. Совет директоров возглавляет председатель Совета директоров (далее -
«Председатель Совета директоров»).
4.7. В составе материалов к Общему собранию, повестка дня которого содержит вопрос
об избрании членов Совета директоров, по каждому из выдвинутых кандидатов,
включенных в список кандидатур для голосования по избранию в состав Совета
директоров, должна предоставляться следующая информация:
1) сведения о лице (лицах), выдвинувшем (выдвинувших) кандидата;
2) сведения о возрасте и образовании кандидата;
3) сведения о должности, занимаемой кандидатом на момент его выдвижения,
а также о должностях, которые кандидат занимал в течение 5 (пяти)
последних лет;
4) сведения о характере отношений кандидата с Обществом,
аффилированными лицами и крупными контрагентами Общества;
5) сведения о членстве кандидата в советах директоров других юридических
лиц, а также информация о выдвижении кандидата в члены совета
директоров или для избрания (назначения) на должность в иных юридических лицах;
6) информация о соответствии кандидата требованиям, предъявляемым к независимым директорам;
7) сведения о наличии письменного согласия кандидата на его избрание в Совет директоров; а также
8) иная информация об обстоятельствах, способных оказать влияние на исполнение кандидатом соответствующих обязанностей в качестве члена Совета директоров Общества, в том числе дополнительно представленная самим кандидатом.
4.7. Если все или часть сведений, указанных в пункте 4.6 настоящего Положения, не предоставлены выдвинувшим кандидата лицом или самим кандидатом в составе материалов к Общему собранию, повестка дня которого содержит вопрос об избрании членов Совета директоров, вместо указанных сведений предоставляется информация о причинах их отсутствия.
4.8. При выдвижении кандидата в члены Совета директоров Общество получает от кандидата письменное согласие на его избрание в Совет директоров и на его работу в комитете (комитетах) Совета директоров, если предполагается участие выдвинутого кандидата в работе такого комитета (комитетов).
4.9. Выборы членов Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием в соответствии с Законом об акционерных обществах. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру Общества, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами. Избранными в состав Совета директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.
4.10. По решению Общего собрания полномочия всех членов Совета директоров могут быть прекращены досрочно.
4.11. В случае, если число членов Совета директоров становится менее количества, составляющего определенный Уставом Общества кворум для принятия Советом директоров решений, Совет директоров обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания для избрания нового состава Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Общего собрания.
4.12. Члены Совета директоров несут ответственность за убытки, причиненные их виновными действиями Обществу.
4.13. В состав Совета директоров избираются независимые директора, количество которых должно быть достаточным для обеспечения объективности, взвешенности и независимости принимаемых управленческих решений.
4.14. Независимым членом Совета директоров может быть признан член Совета директоров, если он:
1) Не связан с Обществом;
2) Не связан с существенным акционером Общества;
3) Не связан с существенным контрагентом Общества;
4) Не связан с конкурентом Общества; 
5) Не связан с государством (Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации) или муниципальным образованием.
4.15. Определение независимости членов Совета директоров осуществляется в соответствии с Критериями определения независимости членов совета директоров, предусмотренными Кодексом корпоративного управления, одобренного Банком России (Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463) .
4.16. Независимый директор должен воздерживаться от совершения действий, в результате которых он может перестать быть независимым, а в случае возникновения обстоятельств, в результате которых он перестает быть независимым, должен проинформировать Совет директоров об этих обстоятельствах и произошедших изменениях.
4.17. Члены Совета директоров (кандидаты в члены Совета директоров) обязаны своевременно предоставлять Обществу сведения, необходимые для получения представления об их личных и профессиональных качествах, в том числе их биографические данные (включая сведения об их возрасте, образовании, месте работы в настоящее время, квалификации, опыте), информацию об их членстве в советах директоров других юридических лиц, а также сведения о должностях, которые они занимают или занимали в течение не менее чем 5 (пяти) последних лет в органах управления иных юридических лиц, прямом или косвенном владении долями и акциями в иных юридических лицах.
4.18. Члены ревизионной комиссии (или ревизор) Общества (далее - «Ревизор») и Корпоративный секретарь (как определено ниже) не могут одновременно являться членами Совета директоров.
5. [bookmark: bookmark5]ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

5.1. Каждый член Совета директоров имеет право:
1) требовать созыва заседания Совета директоров;
2) предлагать вопросы для включения в повестку дня заседания Совета директоров;
3) обсуждать на заседаниях Совета директоров вопросы деятельности Общества, вносить предложения и голосовать по всем вопросам повестки дня заседания Совета директоров (за исключением случаев, предусмотренных Законом об акционерных обществах);
4) требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня и принимаемым решениям;
5) направлять свое письменное мнение по вопросам повестки дня заседания Совета директоров, на котором такой член Совета директоров не может присутствовать;
6) знакомиться с протоколами заседаний Совета директоров, комитетов и иных органов Совета директоров, получать копии таких протоколов;
7) запрашивать и получать информацию и документы, необходимые членам Совета директоров для исполнения ими своих обязанностей, в том числе документы бухгалтерского учета Общества и иную документацию, получать копии соответствующих документов;
8) запрашивать и получать информацию и документы, необходимые членам Совета директоров для исполнения ими своих обязанностей, связанные с деятельностью подконтрольных Обществу юридических лиц, в том числе документы бухгалтерского учета подконтрольных Обществу юридических лиц и иную документацию в том же объеме, в каком само Общество имеет доступ к указанной информации и документам, получать копии соответствующих документов;
9) по решению Общего собрания и в соответствии с внутренними документами Общества, получать вознаграждение и (или) компенсации в связи с осуществлением ими функций членов Совета директоров; а также
10) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящим Положением, иными внутренними документами Общества, а в случае заключения Обществом договора с членом Совета директоров - также в соответствии с таким договором.
5.2. Наличие в затребованных членом Совета директоров документах конфиденциальной информации, в том числе составляющей коммерческую тайну, не может препятствовать их предоставлению такому члену Совета директоров. Член Совета директоров Общества, которому предоставляется указанная информация, обязан сохранять ее конфиденциальность. В подтверждение принятия обязательства по сохранению конфиденциальности информации Общество вправе требовать от члена Совета директоров до момента предоставления члену Совета директоров запрошенных документов и (или) информации, по выбору Общества:
1) предоставления членом Совета директоров соответствующей расписки, подписанной членом Совета директоров по форме, предложенной Обществом, в которой такой член Совета директоров подтверждает, что предупрежден о конфиденциальности получаемой информации, об обязательстве сохранять конфиденциальность получаемой информации и об ответственности за неисполнение такого обязательства; либо
2) подписания договора по форме, предложенной Обществом, между членом Совета директоров и Обществом, устанавливающего обязательство члена Совета директоров сохранять конфиденциальность получаемой информации и ответственность за неисполнение такого обязательства.
5.3. Члены Совета директоров обязаны:
1) осуществлять в соответствии с установленной компетенцией общее руководство деятельностью Общества, действуя в его интересах, осуществляя свои права и исполняя свои обязанности разумно и добросовестно;
2) активно участвовать в работе Совета директоров и его комитетов, заранее уведомлять о невозможности своего участия в заседаниях совета директоров или его комитетов, в состав которых они входят, с объяснением причин;
3) не разглашать и не использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию о деятельности Общества и подконтрольных Обществу юридических лиц и инсайдерскую информацию;
4) воздерживаться от действий, которые приведут или могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а при наличии или возникновения такого конфликта - незамедлительно информировать об этом Совет директоров Общества;
5) уведомлять Общества о сведениях, предусмотренных статьей 82 Федерального Закона «Об акционерных обществах»;
6) не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Обществу; а также
7) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, уставом Общества, настоящим Положением, а в случае заключения Обществом договора с ними - также таким договором.
5.4. В случае принятия Общим собранием решения о выплате членам Совета директоров вознаграждения, при определении размера и порядок выплаты такого вознаграждения могут быть использованы, в том числе, следующие принципы:
1) зависимость размера вознаграждения от результатов работы Общества, от личного участия члена Совета директоров в работе Совета директоров и (или) в работе Комитетов; а также
2) дополнительное поощрение директоров, выполняющих обязанности Председателя Совета директоров, заместителей Председателя Совета директоров, председателей комитетов Совета директоров, независимых директоров.
6. [bookmark: bookmark6]ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
6.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из их числа большинством голосов членов Совета директоров, участвующих в голосовании, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров.
6.2. Члены Совета директоров вправе избрать из своего числа заместителя Председателя Совета директоров, который будет осуществлять полномочия Председателя Совета директоров на время его отсутствия.
6.3. Лицо, осуществляющее обязанности единоличного исполнительного органа Общества (далее - «Генеральный директор»), не может быть одновременно Председателем Совета директоров или заместителем Председателя Совета директоров.
6.4. Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров. В случае отсутствия Председателя Совета директоров, его обязанности осуществляет заместитель Председателя Совета директоров, а в случае отсутствия заместителя Председателя Совета директоров - один из членов Совета директоров по решению Совета директоров.
6.5. При избрании Председателя Совета директоров предыдущего состава в новый состав Совета директоров, такой Председатель продолжает выполнять свои обязанности до избрания нового лица на эту должность. Если Председатель Совета директоров предыдущего состава не избран в новый состав Совета директоров, обязанности Председателя Совета директоров до его избрания осуществляет заместитель Председателя Совета директоров, а в случае отсутствия заместителя Председателя Совета директоров или его не избрания в новый состав Совета директоров - старший по возрасту член Совета директоров.
6.6. Председатель Совета директоров:
- организует эффективную работу Совета директоров и его Комитетов;
- формирует повестку дня заседаний Совета директоров;
- определяет форму проведения заседаний Совета директоров;
- созывает заседания Совета директоров;
- определяет лиц, приглашаемых для участия в обсуждении отдельных вопросов повестки дня заседаний Совета директоров;
- председательствует на заседаниях Совета директоров;
- организует ведение протоколов заседаний Совета директоров; 
- подписывает протоколы заседаний Совета директоров, требования о проведении проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества и иные документы от имени Совета директоров;
- обеспечивает в процессе проведения заседания Совета директоров соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава Общества, иных внутренних документов Общества и настоящего Положения;
- председательствует на общих собраниях акционеров Общества, оглашает повестку дня, сообщает о предстоящих выступлениях и докладах, а также осуществляет иные функции председательствующего на общем собрании акционеров Общества, предусмотренные Положением об общем собрании акционеров Общества;
- выполняет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и решениями Совета директоров.
6.7.  организует работу Совета директоров, созывает его заседания и председательствует на них, обеспечивает на заседаниях ведение протокола.
6.8. Председатель Совета директоров должен принимать все необходимые меры для своевременного предоставления членам Совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров, поощрять членов Совета директоров к свободному выражению своих мнений и к их открытому обсуждению, брать на себя инициативу при формулировании проектов решений по рассматриваемым вопросам.
6.9. Председатель Совета директоров определяет порядок работы Совета директоров в случаях, не предусмотренных настоящим Положением.

7. [bookmark: bookmark7]СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ (КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ)

7.1. Функции секретаря Совета директоров исполняет корпоративный секретарь Общества (далее - «Корпоративный секретарь»). Корпоративный секретарь действует на основании Положения о Корпоративном секретаре, утвержденного Советом директоров, а также настоящего Положения.
7.2. В рамках осуществления функций секретаря Совета директоров Корпоративный секретарь исполняет следующие обязанности:
1) оказание содействия Председателю Совета директоров и председателям комитетов Совета директоров в планировании работы Совета директоров и комитетов Совета директоров, включая формирование перечня вопросов, подлежащих обязательному рассмотрению Советом директоров и комитетами Совета директоров;
2) координация деятельности Совета директоров и комитетов Совета директоров;
3) участие в организации работы и документооборота комитетов Совета директоров;
4) контроль необходимого уровня организационного, документационного и технического обеспечения проведения заседаний Совета директоров и комитетов Совета директоров;
5) прием требований о созыве заседаний Совета директоров и документов, необходимых для формирования повестки заседаний совета директоров;
6) контроль за подготовкой и проведением заседаний комитетов Совета директоров;
7) своевременное извещение членов Совета директоров и приглашенных лиц о предстоящих заседаниях Совета директоров;
8) контроль за соблюдением сроков предоставления и за соответствием предоставляемых материалов по вопросам повестки дня заседания Совета директоров;
9) своевременная рассылка членам Совета директоров материалов по вопросам повестки дня заседания Совета директоров;
10) получение, в том числе по поручению председателя Совета директоров, в подразделениях Общества и предоставление членам Совета директоров необходимых документов и информации о деятельности Общества, а также обеспечение предоставления членам Совета директоров запрашиваемой ими дополнительной информации о деятельности Общества;
11) учет персональных сведений, ведение анкет членов Совета директоров;
12) предоставление Совету директоров информации об исполнении решений Совета директоров;
13) обеспечение соблюдения порядка принятия решений Совета директоров, по крупным сделкам и сделкам, в совершении которых имеется заинтересованность, а также по иным сделкам с особым порядком совершения;
14) предоставление членам Совета директоров разъяснений о требованиях законодательства Российской Федерации, Устава и иных внутренних документов Общества, касающихся процедурных вопросов подготовки и проведения Общего собрания и заседаний Совета директоров;
15) организация встреч членов Совета директоров с акционерами и менеджментом Общества, обеспечение эффективного взаимодействия между ними;
16) учет и доведение до сведения участвующих в заседании членов Совета директоров информации, о поступивших от отсутствующих членов Совета директоров письменных мнениях по рассматриваемым вопросам;
17) подготовка и организация рассылки бюллетеней и учет поступивших в Общество заполненных бюллетеней для голосования (при проведении заседания Совета директоров в форме заочного голосования);
18) консультирование Председателя Совета директоров по вопросам, возникающим в ходе проведения заседания Совета директоров;
19) предоставление разъяснений и ответов на вопросы членов Совета директоров по процедурным вопросам проведения заседания Совета директоров;
20) взаимодействие с членами Совета директоров, по вопросам их присутствия на заседании Совета директоров;
21) подсчет голосов и подведение итогов голосования по каждому вопросу повестки дня заседания Совета директоров (в том числе по решениям, принимаемым на заседании Совета директоров, проводимого в форме заочного голосования);
22) подготовка протокола заседания Совета директоров;
23) регистрация, хранение в установленном в Обществе порядке протоколов заседаний Совета директоров, а также прилагаемых к ним документов и материалов;
24) своевременное направление протоколов заседаний Совета директоров, решений и иных актов Совета директоров Генеральному директору и (или) иным лицам, ответственным за обеспечение реализации решений (актов) Совета директоров;
25) предоставление (заверение) копий решений (выписок) и протоколов заседаний Совета директоров членам Совета директоров по их требованию и иным лицам;
26) организация раскрытия документов/информации об итогах голосования на заседании Совета директоров и принятых решениях; а также
27) [bookmark: bookmark8]осуществление иных функций, установленных Уставом, Законом об акционерных обществах, настоящим Положением, Положением о Службе корпоративного секретаря, правилами листинга организатора торговли, включившим акции Общества в список ценных бумаг, допущенных к торгам, а также должностными инструкциями.
8. СОЗЫВ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
8.1. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в квартал.
8.2. Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров по его инициативе, а также по письменному  требованию:
1) акционера (нескольких акционеров Общества), владеющего (владеющих совместно) более чем 10% (десятью процентами) голосующих акций Общества;
2) любого члена Совета директоров;
3) Генерального директора;
4) Ревизора; или
5) аудитора Общества.
8.3. Председатель Совета директоров обязан созвать заседание Совета директоров для решения следующих вопросов:
1) о созыве годового Общего собрания и о принятии решений, необходимых для его созыва и проведения и предусмотренных п. 1 ст. 54 Закона об акционерных обществах;
2) о предварительном утверждении годового отчета Общества согласно п. 4 ст. 88 Закона об акционерных обществах;
3) о рассмотрении предложений акционеров Общества о внесении вопросов в повестку дня годового Общего собрания и выдвижении кандидатов в органы Общества и о принятии решений о включении вопросов в повестку дня годового Общего собрания, а кандидатов — в список кандидатур для голосования по выборам в органы Общества, или об отказе в таком включении; а также
4) иных вопросов в случаях, предусмотренных Законом об акционерных обществах.
8.4. В случае отсутствия Председателя Совета директоров и его заместителя, и отсутствия члена Совета директоров, уполномоченного Советом директоров осуществлять обязанности Председателя Совета директоров, созыв заседания Совета директоров по требованию лиц, указанных в пункте 8.2 выше, а также в соответствии с пунктом 8.3 осуществляется любым членом Совета директоров.
8.5. Требование о созыве заседания Совета директоров направляется Корпоративному секретарю в письменной форме, должно быть подписано лицом, направляющим требование, или от имени такого лица, а также должно содержать следующие сведения:
1) указание на инициатора созыва заседания: имя, фамилия и отчество - для физических лиц, полное фирменное наименование - для юридических лиц, наименование органа Общества - для органа Общества;
2) в случае если требование о созыве исходит от акционера - количество и категория (тип) принадлежащих ему акций;
3) вопросы, предлагаемые к включению в повестку дня заседания Совета директоров и обоснование необходимости принятия решений по таким вопросам; а также
4) адрес, по которому следует отправить ответ на предъявленное требование.
8.6. В случае если требование о созыве заседания Совета директоров направляется акционером Общества (несколькими акционерами), к такому требованию должен быть приложен оригинал выписки из реестра акционеров (выписки по счету депо), выданной не более чем за 2 (два) рабочих дня до даты требования, подтверждающей владение таким акционером (несколькими акционерами) количеством акций Общества, достаточным для направления требования в соответствии с настоящим Положением.
8.7. В случае если требование о созыве заседания Совета директоров направляется акционером Общества и такое требование подписывается от имени акционера Общества уполномоченным представителем такого акционера, то либо подпись акционера на таком требовании должна быть нотариально засвидетельствована, либо к такому требованию должна быть приложена нотариально засвидетельствованная копия доверенности или иное доказательство полномочий представителя акционера (выписка из единого государственного реестра юридических лиц, выданная не более чем за 30 (тридцать) дней до даты направления требования или аналогичный документ в соответствующей юрисдикции).
8.8. Требование о созыве заседания Совета директоров может содержать формулировки по предлагаемым вопросам повестки дня, а также может быть направлено совместно с материалами, подлежащими предоставлению членам Совета директоров на соответствующем заседании.
8.9. Председатель Совета директоров обязан рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве заседания Совета директоров или об отказе в созыве заседания Совета директоров в течение 3 (трех) рабочих дней с даты предъявления требования (или в течение меньшего срока, в случае, когда в соответствии с Законом об акционерных обществах заседание Совета директоров должно быть проведено в более короткий срок).
Датой предъявления требования о созыве заседания Совета директоров является дата поступления требования в Общество.
8.10. Председатель Совета директоров не вправе отказать в созыве заседания, за исключением случаев, когда:
1) требование о созыве заседания не соответствует законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам, Уставу или настоящему Положению;
2) инициатор созыва не имеет права требовать созыва заседания Совета директоров в соответствии с Уставом или настоящим Положением; или
3) все вопросы, предложенные к включению в повестку заседания дня Совета директоров, не относятся к компетенции Совета директоров.
4) в случае принятия решения о созыве заседания Совета директоров, Председатель Совета директоров имеет право дополнить повестку дня такого заседания вопросами, отнесенными к компетенции Совета директоров. Председатель Совета директоров отказывает во включении в повестку дня заседания Совета директоров вопросов, предложенных лицом, требующим созыва заседания Совета директоров, в случае если такой вопрос не относится к компетенции Совета директоров.
8.11. При принятии решения о созыве заседания Совета директоров Председатель Совета директоров определяет:
1) повестку дня заседания;
2) форму проведения заседания (совместное присутствие (очное голосование) или заочное голосование);
3) в случае проведения заседания в форме совместного присутствия (очного голосования) - дату и место проведения заседания;
4) в случае проведения заседания в форме заочного голосования - текст и форму бюллетеня для голосования, дату окончания приема бюллетеней для голосования и адрес приема бюллетеней для голосования; а также
5) перечень материалов, предоставляемых членам Совета директоров, форму и сроки их предоставления.
8.12. В случае получения нескольких требований о созыве заседания Совета директоров до направления уведомления о созыве какого-либо заседания Совета директоров, Председатель Совета директоров имеет право включить вопросы, содержащиеся в таких нескольких требованиях, в повестку дня одного заседания Совета директоров (с учётом иных правил, установленных настоящим Положением).
8.13. Не допускается проведение заседания Совета директоров в месте и время, создающих для членов Совета директоров значительные препятствия для их присутствия на заседании либо делающих такое присутствие невозможным.
8.14. Председатель Совета директоров обязан уведомить лицо, направившее требование о созыве заседания Совета директоров, о принятом решении в течение 3 (трех) рабочих дней с даты принятия решения.
8.15. О созыве заседания Совета директоров все члены Совета директоров должны быть уведомлены в срок до проведения заседания, достаточный для подготовки к нему его участников. За исключением случаев, прямо предусмотренных настоящим Положением (или случаев, когда в соответствии с Законом об акционерных обществах заседание Совета директоров должно быть проведено в более короткий срок), этот срок не должен быть менее 5 (пяти) рабочих дней. Уведомление о проведении заседания Совета директоров и необходимые материалы (при наличии) направляются членам Совета директоров в письменной форме посредством почтовой, факсимильной или электронной связи.
8.16. Члены Совета директоров обязаны своевременно сообщать Председателю Совета директоров и Корпоративному секретарю адреса, адреса электронной связи и (или) иной связи, необходимые для направления членам Совета директоров уведомлений о созыве заседаний Совета директоров и иной необходимой информации (документов).
8.17. По усмотрению Председателя Совета директоров, срок уведомления членов Совета директоров о созыве заседания может быть разумно сокращен. 
8.18. Уведомление о проведении заседания Совета директоров должно содержать:
1) указание на лицо, по требованию которого осуществляется созыв заседания Совета директоров;
2) вопросы повестки дня заседания Совета директоров;
3) проекты решений (формулировки) по вопросам повестки дня заседания Совета директоров;
4) указание на форму проведения заседания Совета директоров; а также
5) указание на место, дату и время проведения заседания Совета директоров (в случае проведения заседания в форме заочного голосования - указание на дату окончания приема заполненных бюллетеней).
8.19. Заседание Совета директоров, должно быть проведено в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты предъявления соответствующего требования. В исключительных случаях, по решению Председателя Совета директоров, данный срок может быть продлен, но не более чем на 5 (пять) рабочих дней.
8.20. При возникновении обстоятельств, делающих невозможным или затрудняющих проведение заседания Совета директоров в месте и (или) время, о которых члены Совета директоров были уведомлены, Председатель Совета директоров вправе принять решение об изменении времени и (или) места его проведения при условии достаточности оставшегося до заседания времени для оповещения членов Совета директоров об этих изменениях. Такое заседание должно состояться не ранее даты первоначально созванного заседания и не позднее 7 (семи) рабочих дней с такой даты. Уведомление об указанных изменениях направляется членам Совета директоров в той же форме, в какой было направлено уведомление о проведении первоначального заседания Совета директоров.

9. [bookmark: bookmark9]ФОРМА ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
9.1. Заседание Совета директоров может быть проведено в следующих формах:
1) в форме совместного присутствия (очного голосования);
2) в форме заочного голосования.
10. ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В ФОРМЕ СОВМЕСТНОГО ПРИСУСТВИЯ (ОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ) 

10.1. Члены Совета директоров могут участвовать в заседании Совета директоров, проводимом в форме совместного присутствия способом, позволяющим идентифицировать личность такого члена Совета директоров, и обсуждать в режиме реального времени вопросы повестки дня заседания Совета директоров. В этом случае участие в заседании приравнивается к личному присутствию на заседании Совета директоров.
10.2. В дату проведения заседания Совета директоров в форме совместного присутствия (очного голосования) членам Совета директоров обеспечивается доступ к информации и материалам, которые предоставлялись членам Совета директоров совместно с уведомлением о проведении заседания (если применимо), непосредственно перед заседанием и во время его проведения.
10.3. На заседаниях Совета директоров, проводимых в форме совместного присутствия (очного голосования), председательствует Председатель Совета директоров или лицо, исполняющее его обязанности в соответствии настоящим Положением.
10.4. Председательствующий на заседании Совета директоров:
1) открывает и закрывает заседание;
2) руководит ходом заседания, следит за соблюдением регламента;
3) предоставляет слово для докладов и выступлений;
4) организует прения;
5) излагает собственную позицию по рассматриваемому вопросу;
6) подводит итоги дискуссии, обобщает и формулирует поступившие предложения;
7) ставит на голосование проекты решений Совета директоров, предложения членов Совета директоров по рассматриваемым на заседании вопросам, организует голосование и подсчет голосов и объявляет результаты голосования;
8) оглашает предложения, заявления, справки, запросы, вопросы, поступившие на заседании Совета директоров; а также
9) организует ведение протокола и, при необходимости, стенограммы заседания, подписывает протокол.
10.5. Кроме членов Совета директоров в заседании с согласия Председателя Совета директоров могут принимать участие Ревизор, Генеральный директор, а также иные приглашенные лица. Перечень приглашенных лиц, участвовавших в заседании, заносится в протокол заседания.
10.6. Если копия письменного мнения члена Совета директоров не была включена в информацию (материалы), предоставляемую членам Совета директоров к заседанию, то председательствующий на заседании обязан огласить письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.
10.7. В случае присутствия члена Совета директоров на заседании Совета директоров его письменное мнение, полученное до проведения заседания, на заседании не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается.
10.8. На заседании Совета директоров ведется протокол заседания. Протокол ведется Корпоративным секретарем, а при его отсутствии — лицом, назначенным большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании.
11. [bookmark: bookmark11]ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В ФОРМЕ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ
11.1. Решение о проведении заседания в форме заочного голосования принимается Председателем Совета директоров. Заочное голосование не может быть проведено по решению лиц, исполняющих обязанности Председателя Совета директоров до его избрания.
11.2. Совет директоров вправе принимать любые решения путем проведения заочного голосования.
11.3. После принятия решения о созыве заседания Совета директоров в форме заочного голосования членам Совета директоров направляются:
1) информация о созыве заседания Совета директоров, проводимого в форме заочного голосования;
2) бюллетени для голосования;
3) материалы по вопросам повестки дня Совета директоров (в случае, если
необходимо).
11.4. Голосование по вопросам повестки дня Совета директоров путем заочного
голосования осуществляется только бюллетенями для голосования.
11.5. Бюллетень для голосования должен содержать следующие сведения:
1) полное фирменное наименование Общества;
2) дату окончания приема бюллетеней для голосования;
3) адрес приема бюллетеней для голосования;
4) формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, и варианты голосования по нему, выраженные формулировками «за», «против» и «воздержался»; а также
5) указание на то, что бюллетень должен быть подписан членом Совета директоров.
11.6. При голосовании, осуществляемом бюллетенями для голосования, засчитываются голоса по тем вопросам, по которым голосующим оставлен только один из возможных вариантов голосования.
11.7. Бюллетени для голосования, заполненные и подписанные членами Совета директоров, направляются до даты окончания приема бюллетеней для голосования (до окончания голосования) на имя Корпоративного секретаря по адресу приема бюллетеней для голосования одним из следующих способов:
1) вручаются лично или курьером;
2) заказным письмом с уведомлением о вручении;
3) посредством факсимильной связи, с последующим представлением оригинала бюллетеня, направленных одним из способов, указанных в подпунктах 1 или 2 настоящего пункта; или
4) электронным сообщением, направленным с электронного адреса члена Совета директоров, с последующим представлением оригинала бюллетеня, направленных одним из способов, указанных в подпунктах 1 или 2 настоящего пункта.
11.8. Решения, принятые Советом директоров заочным голосованием, и итоги заочного голосования доводятся до всех членов Совета директоров Председателем Совета директоров, или, по его поручению, Корпоративным секретарем путем направления электронной копии протокола по электронной почте или копии протокола посредством факсимильной связи в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента подписания протокола об итогах заочного голосования.
12. [bookmark: bookmark12]ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ
12.1. В случаях, когда в соответствии с Уставом и настоящим Положением решение принимается квалифицированным большинством или единогласно всеми членами Совета директоров без учета голосов выбывших членов Совета директоров, под выбывшими членами Совета директоров понимаются:
1) умершие, безвестно отсутствующие и признанные недееспособными;
2) лица, добровольно сложившие с себя полномочия членов Совета директоров по состоянию здоровья, при наличии конфликта интересов и по иным причинам и письменно уведомившие об этом Общество;
3) лица, в отношении которых вступил в законную силу обвинительный приговор суда за совершение умышленного преступления либо вступило в силу решение суда о назначении административного наказания в виде дисквалификации. Указанный член Совета директоров считается выбывшим из состава Совета директоров со дня вступления в силу соответствующего решения суда.
12.2. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом (если иное не установлено действующим законодательством). Передача права голоса членом Совета директоров иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров, не допускается.
12.3. Правомочность заседания Совета директоров (наличие кворума), а также количество голосов, необходимое для принятия положительного решения по рассматриваемому вопросу, определяется в соответствии с действующим законодательством и Уставом.
12.4. Решения на заседании Совета директоров принимаются большинством голосов от количественного состава Совета директоров, указанного в Уставе, если Законом об акционерных обществах и Уставом не предусмотрено иное, без учета голосов выбывших членов Совета директоров.
12.5. При равенстве голосов членов Совета директоров, Председатель Совета директоров, а также лицо, осуществляющее его обязанности в его отсутствие, правом решающего голоса на заседаниях Совета директоров не обладает.
12.6. В случае проведения заседания Совета директоров в форме совместного присутствия (очного голосования), при определении наличия кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается:
1) письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров, которое должно быть представлено членом Совета директоров Корпоративному секретарю до даты проведения заседания Совета директоров (письменное мнение может содержать голосование как по всем вопросам повестки дня заседания, так и по отдельным вопросам); а также
2) присутствие членов Совета директоров посредством конференцсвязи или видеоконференцсвязи.
12.7. В случае проведения заседания Совета директоров в форме заочного голосования, при определении наличия кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитываются бюллетени для голосования, должным образом заполненные и подписанные членами Совета директоров и полученные Обществом (одним из способов, предусмотренных пунктом 11.7) до даты окончания приема бюллетеней в соответствии с настоящим Положением.
12.8. В случае, если повестка дня заседания Совета директоров включает вопросы, по которым определение кворума и принятие решения осуществляются различным количеством голосов, кворум определяется по каждому вопросу повестки дня. Заседание Совета директоров проводится по тем вопросам повестки дня, по которым имеется кворум.
12.9. Совет директоров вправе на заседании Совета директоров, проводимого в форме совместного присутствия (очного голосования), единогласно принять решение о включении в повестку дня такого заседания вопроса, не включенного решением Председателя Совета директоров в повестку дня (при условии, что указанных вопрос относится к компетенции Совета директоров).
12.10. Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее 3 (трех) дней после его проведения (в случае проведения заседания в форме заочного голосования - не позднее 3 (трех) дней с даты окончания приема бюллетеней).
12.11. В протоколе заседания Совета директоров указываются:
1) форма, место, дата и время его проведения;
2) лица, присутствующие на заседании;
3) лица, представившие письменное мнение по вопросам повестки дня;
4) повестка дня заседания;
5) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; а также
6) принятые решения.
12.12. Протокол заседания Совета директоров подписывается председательствующим на заседании и Корпоративным секретарем (лицом, исполняющим функции Корпоративного секретаря).
12.13. Общество обязано хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения его исполнительного органа в порядке и в течение сроков, установленных федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг. Если такие сроки не установлены, то Общество обязано постоянно хранить протоколы заседаний Совета директоров.
12.14. Общество обязано обеспечить доступ к протоколам заседаний Совета директоров акционерам Общества, членам Совета директоров, Ревизору и аудитору Общества.
12.15. Протоколы заседаний Совета директоров должны быть предоставлены Обществом для ознакомления по месту нахождения исполнительного органа Общества в течение 7 (семи) дней со дня предъявления указанными выше лицами требования об ознакомлении с протоколами Совета директоров. Общество обязано по требованию указанных лиц предоставить им копии протоколов Совета директоров. Плата, взимаемая Обществом за предоставление данных копий, не может превышать затрат на их изготовление.
12.16. Совет директоров вправе дополнительно регламентировать порядок планирования и созыва заседаний, формирования повестки дня, подготовки документов и материалов по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров Общества.
12.17. Решение Совета директоров, принимаемое на заседании Совета директоров, проводимого в форме совместного присутствия, вступает в силу с момента оглашения итогов голосования по данному вопросу, если иное не установлено самим решением.
12.18. Решение Совета директоров, принимаемое на заседании Совета директоров, проводимого в форме заочного голосования, вступает в силу с даты составления протокола такого заседания.
13. [bookmark: bookmark13]КОМИТЕТЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
13.1. Для реализации своих функций и предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов, в том числе для подготовки рекомендаций по  таким вопросам, Совет директоров вправе создавать постоянно действующие комитеты (далее - «Комитеты»).
13.2. Комитет не имеет права действовать от имени Совета директоров.
13.3. Комитет действует на основании утвержденного Советом директоров положения, которое определяет цели создания Комитета, регламентирует деятельность, компетенцию, порядок формирования и функционирования Комитета.
13.4. Численный состав Комитета, срок полномочий членов Комитета определяются Советом директоров в соответствии с положением о Комитете. Членами Комитета могут являться члены Совета директоров Общества и иные лица. Члены Комитета могут занимать должности в исполнительных органах Общества.
13.5. Для руководства деятельностью Комитета из числа членов Комитета решением Совета директоров избирается Председатель Комитета. В отсутствие Председателя на заседании Комитета председательствует член Комитета, избранный на заседании Комитета простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании.
13.6. Исполнительный орган Общества обязан обеспечить доступ членов комитетов Совета директоров к информации (документам, материалам) Общества в порядке, установленном положением о Комитете.
13.7. Комитет обязан представлять Совету директоров отчет о деятельности комитета в сроки, установленные положением о Комитете.
13.8. Комитет представляет Совету директоров ежегодный отчет о реализации выполняемых данным комитетом задач. Ежегодный отчет комитета Совета
директоров по решению Совета директоров может быть включен в состав годовой отчетности Общества, утверждаемой годовым Общим собранием акционеров.
14. [bookmark: bookmark14]ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
14.1. Настоящее Положение может быть изменено, дополнено или отменено на основании решения Общего собрания.
14.2. Если в результате изменения законодательных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с законодательными актами, они утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение действуют непосредственно соответствующие законодательные акты Российской Федерации.
14.3. Вопросы, связанные с деятельностью Совета директоров, не урегулированные настоящим Положением, а также обязательными для Общества законодательными и нормативными актами, решаются исходя из необходимости обеспечения интересов акционеров.
14.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его на Общем собрании.
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